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[bookmark: _heading=h.787j2h6g3c2z]REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW MOBILNOŚCI
[bookmark: _heading=h.2mhg80j73kr0]w projekcie Erasmus+ , Edukacja dorosłych
[bookmark: _heading=h.ojarlii2g4we]2025-1-PL01-KA122-ADU-000321476
Pomorska Sieć Centrów Organizacji Pozarządowych

[bookmark: _heading=h.y8kvaumdptje]§1 Informacje o projekcie
1. Projekt realizowany jest w ramach programu Erasmus+ Akcja 1 – Mobilność kadry w sektorze Edukacja dorosłych (KA122-ADU).
2. Celem projektu jest rozwój kompetencji kadry organizacji członkowskich PS COP w zakresie:
· edukacji dorosłych,
· metod pracy z osobami z mniejszymi szansami,
· współpracy międzynarodowej,
· kompetencji językowych,
· wykorzystania narzędzi cyfrowych w edukacji.
3. Mobilności realizowane w projekcie obejmują w szczególności:
· job shadowing w organizacjach partnerskich,
· kursy języka angielskiego.
[bookmark: _heading=h.2uyvh9fqwy4g]§2 Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami mobilności mogą być osoby:
· zatrudnione w PS COP,
· współpracujące z PS COP,
· działające w organizacjach członkowskich PS COP,
· zaangażowane w działania z zakresu edukacji dorosłych.
2. Uczestnikami mobilności mogą być również:
· członkowie władz organizacji (zarządu),
· członkowie komisji rewizyjnej, o ile spełniają kryteria udziału w projekcie.
3. Warunkiem udziału w projekcie jest formalny związek uczestnika z organizacją wysyłającą.

[bookmark: _heading=h.d80ja35do972]§3 Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami:
· przejrzystości,
· równego traktowania,
· niedyskryminacji,
· unikania konfliktu interesów.
2. Informacja o naborze publikowana jest:
· na stronie internetowej PS COP,
· w kanałach komunikacji organizacji,
· wśród organizacji członkowskich.
3. Kandydaci składają:
· formularz zgłoszeniowy,
· wymagane oświadczenia.
[bookmark: _heading=h.ee04iitqss27]§4 Komisja rekrutacyjna
1. Rekrutację uczestników przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Zarząd PS COP.
2. Komisja składa się z minimum trzech osób, w tym w szczególności:
· koordynatora projektu,
· przedstawiciela zarządu PS COP,
· przedstawiciela organizacji członkowskiej PS COP lub pracownika organizacji.
3. Komisja działa przez cały okres realizacji projektu.
4. Do zadań komisji należy:
· ocena formularzy zgłoszeniowych,
· przyznanie punktów zgodnie z kryteriami,
· sporządzenie listy rankingowej,
· sporządzenie listy rezerwowej,
· sporządzenie protokołu z rekrutacji.
[bookmark: _heading=h.c69qv99dscf7]§5 Zapobieganie konfliktowi interesów
1. W przypadku gdy kandydatem do udziału w mobilności jest członek Komisji Rekrutacyjnej, członek zarządu lub członek komisji rewizyjnej, osoba ta zostaje wyłączona z procesu oceny własnego zgłoszenia.
2. Oceny dokonują pozostali członkowie Komisji Rekrutacyjnej.
3. Informacja o wyłączeniu z oceny zostaje odnotowana w protokole z rekrutacji.

[bookmark: _heading=h.fq4womwgc05j]§6 Kryteria rekrutacji – JOB SHADOWING
[bookmark: _heading=h.lu6eezb8nmr8]Kryteria formalne:
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]zaangażowanie w edukację dorosłych,
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]znajomość języka min. A2. 
[bookmark: _heading=h.29lqmehz4y8n]Punktacja:
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]a) Status w organizacji
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]pracownik COP – 15 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]pracownik w innym obszarze – 10 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]współpracownik / wolontariusz – 5 pkt
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]b) Doświadczenie w NGO
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]min. 2 lata – 5 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]4 lata i więcej – 10 pkt
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]c) Język angielski
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]B1 – 5 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]B2 – 10 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]C1 – 15 pkt
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]d) Wykorzystanie rezultatów
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]max. 10 pkt
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]e) Osoby z mniejszymi szansami
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]10 pkt
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]Maksymalnie: 60 pkt
[bookmark: _heading=h.hzci18o0wbb9]§7 Kryteria rekrutacji – KURS JĘZYKOWY
[bookmark: _heading=h.jhtcrqpi0igi]Kryteria formalne:
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]zaangażowanie w PS COP
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]język min. A2
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]motywacja
[bookmark: _heading=h.4uwkxi78dlmx]Punktacja:
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]a) Status
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]pracownik – 15 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]pracownik inny – 10 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]wolontariusz – 5 pkt
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]b) Doświadczenie
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]min. 2 lata – 5 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]4 lata – 10 pkt
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]c) Język
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]A2 – 5 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]B1 – 10 pkt
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]B2 – 15 pkt
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]d) Wykorzystanie kompetencji
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]max. 10 pkt
[bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]e) Osoby z mniejszymi szansami
· [bookmark: _heading=h.gf91hvnmioa3]10 pkt
[bookmark: _heading=h.rj3act9lkx6z] Maksymalnie: 60 pkt
[bookmark: _heading=h.wqho6owqirgb]§8 Wyniki rekrutacji
1. Na podstawie punktacji sporządzana jest:
· lista rankingowa uczestników,
· lista rezerwowa.
2. Wyniki rekrutacji publikowane są w sposób przyjęty w organizacji.
3. Komisja sporządza protokół z posiedzenia komisji rekrutacyjnej.

[bookmark: _heading=h.etz7bc7a6k72]§9 Procedura odwoławcza
1. Kandydaci mają prawo złożyć odwołanie od wyników rekrutacji.
2. Odwołanie należy złożyć w terminie 3 dni roboczych od publikacji wyników.
3. Odwołanie rozpatruje Komisja Rekrutacyjna.
[bookmark: _heading=h.2s6wfrplluad]§9 Obowiązki uczestników mobilności
Uczestnik mobilności zobowiązuje się do:
· udziału w przygotowaniu przed mobilnością,
· aktywnego udziału w mobilności,
· wypełnienia raportu uczestnika,
· udziału w działaniach upowszechniających rezultaty projektu.
[bookmark: _heading=h.pvvu83z7arey]§10 Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzję podejmuje Zarząd PS COP.
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